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PROFIL DE POSTE 
POUR LE RECRUTEMENT AU POSTE 

D’INGENIEUR.E D’ETUDES à mi-temps 

 

  

1. GROUPE TRANSVERSAL PROPOSANT LE POSTE 

Si le poste concerne un recrutement partiel pour deux groupes transversaux, cocher les groupes transversaux concernés 

Inventer le Grand Paris   
Justice, espace, discriminations et inégalités  
Métabolisme urbain et économie sobre et circulaire  
Mobilités urbaines pédestres   
Natures Urbaines  
Penser l’urbain par l’image  
Production urbaine et marchés   
Risques  
Usages de l’histoire et devenirs urbains  
Ville et énergie  
Ville et métiers  
Ville et numérique  
Ville, tourisme, transport et territoire  
Réseau international de recherche sur les villes et l’urbanisation diffuse  

 

2. CONTEXTE SCIENTIFIQUE DU PROJET DE RECRUTEMENT 

 

Le collectif « Ville tourisme, transport et territoire » (V3T) réunit depuis 2012, au sein du Labex 
Futurs urbains, des géographes, économistes, sociologues, architectes et historien.nes pour étudier 
l’articulation du tourisme aux territoires urbains, dans le cadre de recherches en aménagement et 
en urbanisme.  
 
Le programme 2020-2022 a développé 4 axes de recherche (Grands événements sportifs, 
Tourisme dans les territoires populaires, Tourisme et Covid, Atelier de recherche). Pour 2023, il 
s’agit notamment de poursuivre la production de connaissances déjà engagée sur la thématique 
des territoires populaires du tourisme, qui a donné lieu à un partenariat de recherche entre des 
laboratoires de l’Université Gustave Eiffel (LVMT et ACP) et l’Ensa-Paris Belleville (IPRAUS) autour 
du projet « Vacances métropolitaines » (projet Amorçage - Paris Est sup’). Ce projet vise à 
interroger la possibilité d’un droit aux vacances à l’échelle de la proximité résidentielle en Ile-de-
France, notamment pour les catégories de populations dont les propensions au départ sont les plus 
contraintes. A la croisée des politiques du temps libre et des vacances, de la jeunesse et des sports 
et des politiques urbaines, le projet documente les possibilités d’un « ailleurs » vacancier à portée 
de RER. Une phase d’entretiens sera menée avec des acteurs et des « grands témoins » de la 
politique des vacances et des temps libres, de l’animation sociale et de la jeunesse, des 
équipements de vacances, qui constituera une première récolte de données. Elle donnera lieu à 
plusieurs productions (textes retranscrits et productions sonores sous forme de podcasts). Une 
seconde production concernera un inventaire des lieux de vacances et de loisirs, passés et présents 
en Ile-de-France, et impliquera une production de données qualitatives (archives, entretiens, 
cartographies).      
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3. COMPETENCES ATTENDUES DU CANDIDAT ET MISSIONS  

 

 
Il.elle sera parti.e prenante du programme 2023, avec pour mission :  
 
- d’appuyer les responsables du GT et ses membres dans l’organisation des activités de 

production, tant académiques que de vulgarisations,   
- de développer des relations avec les acteurs institutionnels et associatifs identifiés,    
- de consolider les actions de valorisation du GT (page web du groupe sur le site du Labex 

Futurs urbains, valorisation des actions collectives et journées d’étude, retranscription 
d’entretiens, montage des podcasts et/ou production de visuel), 

- de participer à la recherche de financement (incluant des partenaires extérieurs au champs 
académiques : acteurs institutionnels et/ou associatifs) : préparation, aide à la rédaction 
de projets de recherche, réponses à des appels à projets de recherche.  

 

 

4. RESPONSABLES SCIENTIFIQUES A CONTACTER 

 

 
Nacima Baron, LVMT : nacimabaron@gmail.com  
Gwendal Simon, LVMT : gwendal.simon@univ-eiffel.fr  
 
 

 

 

5. MODALITES DU CONTRAT D’EMBAUCHE 

 

 
Durée du contrat d’embauche  
 

6 mois à partir du 1er septembre 2023 

 
Temps de travail 
 

50% 

 
Rémunération nette mensuelle 
 

Selon expérience  

 
Localisation géographique 
 

Laboratoire d’accueil : LVMT, Champs sur Marne  
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6. PIECES A JOINDRE AU DOSSIER DE CANDIDATURE 

 

 
Curriculum Vitae analytique 
 

 

 
Lettre de motivation indiquant à quel projet le.la candidat.e pourrait prendre part avec un 
exposé de sa compréhension du sujet et de la contribution qu’il.elle pense pouvoir y faire, en 
deux pages. 
 

 

 
1 ou 2 publications éventuelles, ou 1 production écrite (mémoire)  
 

 

 

7. ENVOI DU DOSSIER DE CANDIDATURE  

 

 
Date limite d’envoi par mail du dossier de candidature complet : 30 juin 2023  
 
 
Le dossier de candidature doit être accompagné des pièces à joindre au dossier.  
Le dossier doit être envoyé par mail ou par l’application « WeTransfer » à Laura Bouriez, 
responsable administrative du LabEx Futurs Urbains : laura.bouriez@univ-eiffel.fr  
 
Site du LabEx Futurs urbains : https://futurs-urbains.fr   

 

Important :  

 Les dossiers de candidature doivent être envoyés en 1 seul et même fichier sous format .pdf 

 Tout dossier qui ne sera pas envoyé au format demandé et incomplet ne sera pas recevable  
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